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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Ate, 16 de Mayo del 2023
RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 000024-2023-EMAPE/PE

VISTOS:

El Informe N° 000036-2023-EMAPE/GG de la Gerencia General, el Informe N°
000152-2023-EMAPE/GCAF de la Gerencia Central de Administracion y
Finanzas, el Informe N° 000518-2021-EMAPE/GRH de la Gerencia de
Recursos Humanos, el Informe N° 000080-2023-EMAPE/GPEM de la Gerencia
de Planificaciébn Estratégica y Modernizacién, el Memorandum N° 000074-
2023-EMAPE/GCPP de la Gerencia Central de Planificacién y Presupuesto, y
el Informe N° 000170-2023-EMAPE/GCAJ de la Gerencia Central de Asesoria
Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima Sociedad
Andnima — EMAPE S.A. creada mediante Acuerdo de Consejo N° 146 de fecha
26 de junio de 1986 y constituida como sociedad andnima por Escritura Publica
del 22 de diciembre de 1986, es una empresa de la Municipalidad
Metropolitana de Lima que tiene personeria juridica de derecho privado;

Que, la Empresa Municipal de Apoyo a Proyectos Estratégicos Sociedad
EMAPESA. |, . : ) : .

. ———Anbnima - EMAPE S.A. tiene por objeto dedicarse a la construccion,
9 OA ‘emodelacion, mantenimiento y conservacion de vias de transito, sean estas
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Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 069-2023-
EMAPESA. =MAPE/GG de fecha 12 de abril de 2023, se aprob6 la modificacion al
3 {INA Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de EMAPE S.A;;
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2021-EMAPE/GRH solicita alinear, actualizar y concatenar todos los
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planificacion de politicas, organizacion y distribuciéon del trabajo, y una
adecuada gestion de los recursos humanos de EMAPE SA.;

Que, mediante el Memorandum N° 074-2023-EMAPE/GCPP de la
Gerencia Central de Planificacion y Presupuesto y el Informe N° 00080- 2023-
EMAPE/GPEM de la Gerencia de Planificacion Estratégica y Modernizacién de
dicha Gerencia Central, se concluye que el Cuadro de Asignacion de Personal
Vr.01.2023 es coherente con la estructura establecida en el Reglamento de
Organizacion y Funciones de EMAPE S.A. vigente; emitiendo al efecto opinion
favorable;

Que, a través del Informe N° 170-2023-EMAPE/GCAJ, la Gerencia
Central de Asesoria Juridica se pronuncia sobre la procedencia legal de la
aprobacion del Cuadro de Asignacion de Personal Vr.01.2023;

Que, en tal sentido, corresponde aprobar el Cuadro de Asignacion de
Personal Vr.01.2023 de EMAPE S.A., a efectos de implementar una adecuada
gestién y planificacion de politicas, organizacion y distribucion del trabajo, y una
adecuada gestion de los recursos humanos de EMAPE S.A;

Con el visado del Gerente General, de la Gerente Central de
Administracion y Finanzas, del Gerente de Recursos Humanos y del Gerente
Central de Asesoria Juridica, v;

Que, de conformidad a las atribuciones establecidas en el inciso f) el
articulo Vigésimo Octavo del Estatuto Social de EMAPE S.A., y el inciso f) del
articulo 16 del Reglamento de Organizacion y Funciones de EMAPE S.A,,
aprobado por la Resolucion de Gerencia General N° 00069-2023-EMAPE/GG;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Cuadro de Asignacion de Personal Vr.01.2023 de
la Empresa Municipal de Apoyo a Proyectos Estratégicos Sociedad Andnima -
EMAPE S.A., el mismo que en anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulo 2.- Encargar a la Gerencia de Tecnologias de Informacion la
publicacion y difusion de la presente Resolucion y su anexo en el portal web
institucional (www.emape.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

Documento Firmado Digitalmente por:

GLORIA DELGADO VERA

Presidencia Ejecutiva

Empresa Municipal de Apoyo a Proyectos Estratégicos S.A.
EMAPE S.A.
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CATEG/ | TIPO DE SIS ||| ST, e —— Do | Ao | SRR | ™NGaTP | Mo [maciona | orer | meTor || REM | escolar | ciERRe | VESTIME | ANNER. | NAVIDAD | FALLEC | FALLEC | FALLEC | FaEc |ASBONF| COMP | SRATE | extR crs | TOTALBENT|  “paRa | ESSALUD®% | TOTAL GTOANUAL
PUESTO ESTRUCTURAL NOMBRE DEL TRABAJADOR coODIGO NIV TRAB/ |TOTAL| of - (PC) M(PC) | ENCARG |VACAC PC]| EY PLIEGO | NTA (PC) (PC) (PC) TRAR CONY. HLOS | PADRES RCSS APORTACION
SERVICIO OCUP [PREV| SOy | OCUP | yac [PROVI] CON Tian | owas | vaw | swas | awes | awius | s e | s | awam | sew | awssw | s | swssm | s | sues PR T pTe) Es s
REM ADo | 1T ADO SIOND | PPTO [ Dl 778 CC [ DL728PER | DL728CPE | _MEC | W3SE | MODFORM] M DIRECT 1 2 3 4 s 6 F] ) 10 1 i) 13 14 15 16 17 19 20 2 23
HECTOR AL ONSO PINEDO PAREDES EMAPE 57 3 FL6EPROE Ere | EPROE| 1 [ 1 T 1 1 550000 | 10250 650 560250 | 1720500 860250 | mnarima | aeren BT A
EMAPE 52.3ES-5E-PROF. 55 | EPROE | 1 T 1 1
EMAPE S 2.3 FS.5 F-PROE [ W 1 1 1
EMAPE 5 2.3ES5EPROF. 55 [ EpROE | 1 T 1 1
EMAPE S 2.3 FS.5 F-PROE [ W 1 1 1
EMAPE 5 2.3ES5EPROF. 55 [ EpROE | 1 T 1 1
EMAPE S 2.3 FS.5 F-PROE. [ W 1 1 1
EMAPE 5 2.3 ES5.E PROF. 55 [ EpROE | 1 T 1 1
Asistente Administrativo de la OGP FMAPE S 7 3.AD- 1 F-ADM Ana | eaom | 1 T 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA o | 1 |81 1 11 5 | 1 1 ) 8500 105 8603 8603 7205|1161 8603 35571 8603 153750
DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO GENERAL _ PORTACION
e ‘CONCEPTOS REMUNERATIVOS AFECTOS A CONTRIBUCIONES CONCEPTOS NO REMN : ASIG / BONIF /PC : NO AFECTAS A CONTRICUCIONES BENEFICIOS SOCIALES POR NORMA REMUN e
BONF. | BONIF.X | REMUN | BONF ASGN | ASIG_ | BONF. | ASGN. | VALE | BONIF. X | BONIF. X | BONIF_X | BONIF. X BONIF COMPUT.
CATEG/ | TIPO DE I ||| S e — DN | Ao | SRR | NGATP | Mow [maciona| Drer | metor || REM | escolar | ciERRe | VESTIME | ANNER. | NAVIDAD | FALLEC | FALLEC | FALLEC | FaEC |AS BONF| COMP | SRATE | extR crs | TOTAL BENF ESSALUD 9% | TOTAL GTO ANUAL
N°ORDEN PUESTO ESTRUCTURAL NOMBRE DEL TRABAJADOR coDIco NV AB/ | TOTAL| E 0 | mwre) | encarc |vacacec ey | pieco [nTaro| e ©c) | tran | conv | nuos | panres RCSS APORTACION
SERVICIO OCUP [PREV| SOy [ OCUP T a0 [PROVI CON ke | swian | s | swis | swue | awaw | avies | s e | s | awaw | soaw | avesw | e | suss | e | suss P e | aomam pRe) Es s
ADO | IST ADO SIOND | PPTO [ pi 728 CC M DIRECT 1 2 3 4 5 6 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 9 20 2 23
Jefe de Ta Oficina de Tramite Documentario y Archivo General ROSAMATI DF TORRES U FMAPE 57 4 FLGE-PROFE EPROE 1 T 0 1 0000 | im0 Faps | anon 860250 | 170500 B607 50 EEn) 07 50 16575054
Especialista en Gestion Documentaria. EMAPE 2.4 ES.5 E-PROF E-PROF 1 1 I 1 I I | I |
Especiasta en Gestion Documentaria EMAPE S 24 FS.5 E-PROE F-PROF T 1 3

19550 | 11500 180616 | 12102 1677746
i AL EOAD
@ LIMA e CONCEPTOS REMUNERATIVOS AFECTOS A CONTRIBUCIONES CONCEPTOS NO REMN : ASIG / BONIF /PC : NO AFECTAS A CONTRICUCIONES BENEFICIOS SOCIALES POR NORMA REMUN. o
SITUACION | PUES | SITUAGION PRESUPUESTAL REMUN | ASGN. | NC.AFP | NG Arp | BONI. | BONFF.X | REMUN | BONFF = ASGN | ASG | BONF. | ASIGN. | VALE | BONF. X| BONF X| BONF.X | BONE.X | yo oo™ 0T o [ BONF TOTAL e | COMPUT.
CATEG/ | TIPODE e || oy B T CT S SO C O CEETD ton | Ao | e | NG| movi |maciona| oFer | Retor | REW . | escolar | CIERRE | VESTIME | ANNER. | NAVIDAD | FALLEC | FALLEC | FALLEC | FALLEC A3 BONIFI COME | SRATE | exrr c1s PARA | ESSALUD9% | TOTAL GTOANUAL
Firhaweigitaimente por ZAPATA PUESTO ESTRUCTURAL NOMBRE DEL TRABAJADOR copico NV | TRAB/ |TOTAL 2 : o) | Mipc) | encars |vacacec ey | puEGo [Ntarc| o) 0| TRAB | cony | huos | papRES RCsS APORTACION
SERVICIO OCUP [PREV ocuP PROVI| CON Tme | e | swme | zues | swuw | awes | awiue | s e | aew | awew | smew | awews | s | zuess | ausw | zues e FRECYI RETTTY i s
ANZA vac e —
Re ADO | IST ADO SIOND | PPTO [ 7R G | DI 778 PER | Dl 728 GPE | Mrc | wrse [mMonroRm 0 ) 2 4 5 & ® ) 10 ) ) 13 14 15 16 17 19 20 21 2 7
POR DESIGNAR APE -6 E-PRO E): PROE 1 T 1 1 1 850000 | 10250 60250 60250 860250 | 3557134 | 860250 15375034
EMAPE S 31 5.5 -PRO 5 “ROF
APE -SEPROE | ESS | E-PR
EMAPE S 31 5.5 F-PRO s “ROE
APE 5 £-PRO 55 | EpR
EMAPE S 31 FS.5 F-PRO Fs- ROF
EMAPE S31AT-3E-TECN AT T
TOTAL UNIDAD ORGANICA T 11 T T 500 103 ) 8603 17205 | 161 860 35671 B608 153750




ANEXO 1 : PAP 2023 EMAPE SA

Nedepagina 2de 5

CCUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL Vr01.2023

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL Vr01.2023

EMPRESA EMAPE SA. EMPRESA MUNICIPAL DE APOYO A PROYECTOS ESTRATEGICOS SA EMPRESA : | EMAPE SA. EMPRESA MUNICIPAL DE APOYO A PROYECTOS ESTRATEGICOS SA
SECTOR : PRIVADO SECTOR : [ PRIVADO
———— c TIVOS AFECTOS A CONCEPTOS NO REMN : ASIG / BONIF /PC : NO AFECTAS A CONTRICUCIONES BENEFICIOS SOCIALES POR NORMA = e
BONIF. | BONIF. X | REMUN | BONF ASIGN BONF. | ASIGN. | VALE | BONF.X | BONF. X | BONFF. X | BONF. X COMPUT.
CATEG/ | TIPODE SITUACION | PUES | SITUACION PRESUPUESTAL e CT S D E - CEED o | fpe | N | MG | Mol |raciona | DFer | ReTor | REW | escolar | CERRE | VESTIME | ANNER. | NAVIDAD | FALLEC | FALLEC | FaLLEC | FaEC |ASBONF| COMP | CRATE crs | TOTALOENT| “pARa | ESSALUD®% | TOTAL GTOANUAL
N°ORDEN PUESTO ESTRUCTURAL NOMBRE DEL TRABAJADOR copiGo NV | TRAB/ |TOTAL o z c) | mec) | encarc |vacacee Ev PLEGO |NTA®PG)| () c) | TRAB | CONY | WUOS | PADRES APORTACION
SERVICIO OCUP [PREV| Goh [ OCUPT ac [PROVIT CoN X Tm | swms | iaw | awus | awes | awiue | s 290 | aveam | awsaw | aieaw | awean | zwsam | avewm | awsw | 2ism T s s Es s
5 ADO SIOND | PPTO [ 7R G | i 778 PER | ol 728 GPE | mrc | My S [MODEORM] M DIRECT 1 2 2 4 5 & ] ) 10 11 B 13 14 15 6 17 ) 20 2 7

Gerente Central de Administracion y Finanzas. SILVA PEREDO MARIA LUISA MAPE 1 T 1 T 1 1000000 | 10250 1010250 | 40000 1010250 0 1010750 | 4177384 | 1010250 1A059.30
Especialisia Legal de la GOAF FMAPE 7 7
Especialista en Contrataciones 06 1a GCAE MAPE 1 1
Especialisia en Marketing y Ventas de la GCAE EMAPE 1 1
Especialista en Marketing y Ventas de la GCAF MAPE 0 1 1
Asistente Adminisiraiivo deTa GCAF FMAPE S 27 AD-3 F-ADN 1 3

AYRAR VFLASOLIFEZ YOVANA MARUIA EMAPF S52.1FS-5F-PROE 1 1 1

FAJARDO MENDEZ SILVIA ISABEL EMAPE S52.1ESSE-PR 1 1 1

GARAY RUIZ ALEXANDER ALFREDO 1 1 1

JERI ROJAS ANA MARIA 1 1 1

de Apoyos OCLRCIO ARANGLIRIIOSE CARI OS DFL 1 1 f
de A sa 1 1 i
TOTAL UNIDAD ORGANICA | o 1 1 6 12480 102 a5 247 1000 1361 800 2800 850 500 00 a50 10103 26563 1793 13281 51740 13281 240547

RGANO: GERENCIA CENTRAL DE ADMINISTRACION Y Fl

CONCEP'

TIVOS AFECTOS A

CONCEPTOS NO REMN : ASIG /BONIF / PC : NO AFECTAS A CONTRICUCIONES

BENEFICIOS SOCIALES POR NORMA

REMUN.

PORTACION
ES DEL

N°ORDEN

PUESTO ESTRUCTURAL

NOMBRE DEL TRABAJADOR

TIPO DE
CODIGO TRAB

SITUACION
DEL PUESTO

PUES
TODE

SITUACION PRESUPUESTAL
DE PLAZAS

SERVICIO

OCUP [PREV
IST

ANZA

ocuP PROVI] CON
a0o | YA€ | sionp | peTo

DL72ACC
1

VILLALOBOS JAOUEHUA RAUL

1

1

1 1

REGIMEN LABORAL - CONTRACTUAL -TIPO CONTRATO - CONVENIO

ASIGN
FAM

INC. AFP.
10.23%

INC. AFP.
3%

BONIF.
MOVIL
®C)

BONIF. X

REMUN
DIFER
ENCARG

ASIG ASIGN. | VALE
CIERRE ANIVER. | NAVIDAD
PlEGO | NTAPOI | (Pe) sy cony | nuos | panres

BONIF.
VESTIME

BONIF. X | BONIF. X

FALLEC

BONIF. X
FALLEC

BONIF. X
FALLEC

ASIG BONIF
UNICAS

GRATIF

JuLic crs

TOTAL BENF
soci

COMPUT.

ESSALUD 9%

2im

2112

2im

211120

293w | 2vsam | zieaw | zuese 21039 | 2uaam | 2urem

st

PARA.
APORTACION
ES

25

DL728PER | DL728CPE | MG MI-SF_| MODFORM| M DIREGT.

2

s

IR
7

2
10250

Gerente de Logistica
Es Contrataciones

APE S 3211017 F- PROE
IAPE § 3.7 1 FS5F-

10 1 12 13 15 16 17

2

TOTAL GTO ANUAL

980250

175197.63

IAPE 5371

IAPE 5371

TOTAL UNIDAD ORGANICA

APE § 321

DENOWINACION DEL ORGANO: GERENCIA CENTRAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

322 'DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIO cor TIVOS AFECTOS A CONCEPTOS NO REMN : ASIG / BONIF /PC : NO AFECTAS A CONTRICUCIONES BENEFICIOS SOCIALES POR NORMA — e
BONIF. | BONIF.X | REMUN | BONF ASIGN ASIG_ | BONIF. | ASIGN. | VALE | BONIF. X | BONIF. X | BONIF. X | BONIF. X BONIF COMPUT.
CATEG/ | TIPODE TUACION | FUES | SITUACION PRESUPUESTAL A - T I D GO CEED aon | Ao e e | NG| movi |maciona| oFer | Retor | REW . | EscOLAR | CIERRE | VESTIME | ANNVER. | NAVIDAD | FALLEC | FALLEC | FALLEC | FALLEC A3 BOMFI COME | SRATE | exrr crs | TOTALBENT | “para | ESSALUD 9% | TOTAL GTOANUAL
NeORDEN PUESTO ESTRUCTURAL NOMBRE DEL TRABAJADOR copiGo NV ABI [ TOTAL )| miec) | encare |vacacec EY PLEGO | NTA®PCI| (PCY ©c) | TRAB | cony | uos | PADRES RCSS APORTACION
SERVICIO OCUP [PREV| GoH [OCUPT A [PROVIT Con Tee |z Tam | awaw [ awes | awius | 2a om | e | awew | s | awews | s | suwswm | aew e P e ES s
ADO | IsT ADO SIOND | PPTO [T 77R GG | I 778 PER | DI 778 GPE | M| Mi-SF [ MODEORM 7 7 4 5 & 7 ] o 10 11 0 13 14 15 16 (2 15 20 21 7

155 | Gerente de Tecnologias de Informacion ‘ESPEZUA CHALCO ANGEL JYMY EMAPE S322.D1.7E- PRO 1 F 1 1 950000 | 10250 560250 400,00 560250 | 1620500 | 129634 | 960250 3970634 560250 17162308

156 alsta en Desarrollo de fa GTT EMAPE 5322 FS5 F- PRI

157 alsta Funcional dea GT! EMAPE S PRO

158 ecialista en Redes y Comunicadiones de a GTT FMAPE 5 PRI

159 |Especialisia en Infraeslructura Tecnologica de fa GTT EMAPE PR

160 [Analista Programador de la GT1 FuAPE PR

161 |Analista en Seguiniento de Proceses de 1a GTT EMAPE —PROF
= Anallsta en Seguridad dela Informacion de Ta GTT FuAPE —PROF Ana_ | FpR
L

TOTAL UNIDAD ORGANICA ET I N N Y 7 | 3 1 9 16466 205 136 a4 704 694 2000 18249 1200 5600 1700 1000 1600 10700 9603 36498 2464 18249 66814 18249 4477 330015
M CONCEP! TIVOS AFECTOS A CONCEPTOS NO REMN : ASIG / BONIF /PC : NO AFECTAS A CONTRICUCIONES BENEFICIOS SOCIALES POR NORMA Y, .
BONIF. | BONIF. X | REMUN | BONF ASIGN ASIG_ | BONF. | ASIGN. | VALE | BONIF.X | BONF. X | BONIF. X | BONF. X COMPUT.
CATEG/ | TIPO DE DSET,’,’;CEE;“O fe= S‘T“Ac'?)'; PSP UESTAL L — o | Ao | SRR | MG | Mo |maciona | DFer | ReTor | | REM | escoiar | ciERRe | VESTIME | ANVER. | NAVIDAD | FALLEC | FALLEC | FALLEC | FALEC |ASBONIF| COMP | SRATE cTs TOTALBENF | “paRa | ESSALUD 9% | TOTAL GTO ANUAL
N° ORDEN PUESTO ESTRUCTURAL NOMBRE DEL TRABAJADOR coODIGO NIV AB/ | TOTAL - (PC) M(PC) | ENCARG |VACAC PC]| LEY PLIEGO | NTA (PC) (PC) (PC) TRAR CONY HUOS | PADRES APORTACION
SERVICIO GCUP [PREV| GCUP PROVI| CON 2w | avan | awam | woas | awem | awoew | awiwe | s 203 2w | 2w | awsaw | avw | avean | 2imaw | awem | 2use 2 T | anam maar ES e
ANZA VvAC
REM ADO | IST ADO SIOND | PPTO | pL 728 CC | DL 728 PER | DL 728 CPF M) C MJ:SF__| MODFORM | M DIRECT 1 2 3 4 5 6 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 19 20 21 22 23

165 niabilidad CARLOS VELASQUEZ FERNANDEZ EMAPE §32.3D1.7.E- PROF D17 |EPROF| 1 | 1 11 1 1 950000 | 10250 960250 40000 960250 | 1020500 | 129634 | 960250 3970634 960250 171623.08

166 |Especialista Integrador Contable de1a GC EMAPE $3.2 355 EPROF. Ess | EPROF | 1 1 1 1

167 | Analista Contable dea GC EMAPE 5323 -PROF AN4_| EPROF | 1 1 1 1

168 | Analista Contable de1a GC EMAPE $.32.3 AN-4.E PROF AN4_| EPROF | 1 1 1 1

169 | Analista Contable dela GC EMAPE 5.3.2.3 AN-4.E PROF AN4_| EPROF | 1 1 3 3




ANEXO 1: PAP 2023 EMAPE SA
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CCUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL Vr01.2023

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL Vr01.2023

Analista en Gestion de Empleo de la GRH

EMAPE 5.3.2.4.AN-4.E-PROF. AN-4._| E-PROF.

EMPRESA: | EMAPE SA. EMPRESA MUNICIPAL DE APOYO A PROYECTOS ESTRATEGICOS SA EMPRESA: | EMAPE SA. EMPRESA MUNICIPAL DE APOYO A PROYECTOS ESTRATEGICOS SA
SECTOR: | PRIVADO SECTOR: | PRIVADO
RGANG. SERENCIA CENTRAL DE ADMINISTRACION £ CONCEP TIVOS AFECTOS A CONCEPTOS NO REMN : ASIG / BONIF /PC : NO AFECTAS A CONTRICUCIONES BENEFICIOS SOCIALES POR NORMA o el
SITUACION | PUES | SITUACION PRESUPUESTAL REMUN | ASGN. | INC.AFP | INC.AFp [ BONIF. | BONI. X | REMUN | BONIE REM boen A | (SN | ASICN. | vaLE | BONF X | BONIE. X | BONF. X | BONF. X |asic Bonie|  comp | craTi | BONF TotaLsenr | COMPUT-
CATEG/ | TIPO DE | ey e B CE T S LT G- CEET® e o || e = MOVIL |RACIONA | DIFER | RETOR | \ el | ESCOLAR | CIERRE | VESTIVE | ANIVER. | NAVIDAD | FALLEC | FALLEC | FALLEC | FaLLEC [AGRBOCIF| FORE | TWEE cts S PARA | ESSALUD9% | TOTAL GTO ANUAL
No ORDEN PUESTO ESTRUCTURAL NOMBRE DEL TRABAJADOR copIGo TRAB/ |TOTAL| )| wmiec) | encara |vacacec iy PLEGO | NTA®PC) | (PCY e | TRAR | conv | muos | panres APORTACION
SERVICIO OCUP [PREV| GoH [OCUPT A [PROVIT CoN zwe | e | awaw | e | awew | auee | awiue | zus 2183 21039 | zuissw | zuoaw | auresw | zusaw | zusaw | auesw | zuisse 21533 B st ES 2318
ADO | IsT ADO SIOND | PPTO ["BI 726.GC | DI 728 PER | DL 728GPE | _MIG M SE_| MODEORM, 1 2 3 4 5 6 7 ] o 10 1 1 13 14 15 16 17 ) 20 2 2
Gerente de Recursos Humanos ODIAGA GUEVARA DEMETRIO ANTONIO EMAPE 5324 017 F-PROE EPROE | 1 1 7 1 1 1 0000 | 10750 9607 50 200 00 560250 | _1a0500 602 50 2070834 5607 50 17162308
Especialsta en Gestion de Recursos Humanos de 1a GRH EMAPE 5324 EPROF | 1 1 1 1
Especialista L EMAPE 5324655 £ PROF EPROF | 1 1 1 1
Especialista en Geslion de Seguridad y Salud en el Trabajo_de la GRH EMAPE $3.2.4.£55 £ PROF. EPROF | 1 1 1 1

Analista en Gestion de Remuneraciones y Compensaciones de la GRH
[
L
[
L
[
L
[

Secretario Técnico de Procesos Administrativos Disciplinarios

EMAPE 5.32.4 AN-4 E-PROF AN-4_| E-PROF.

EMAPE §.3.2.4ES-5E-PROF ES5._ | E-PROF

Especialista en Procesos Administrativos Disciplinarios

EMAPE S.3.2.4.ES-5.E-PROF ESS5. | E-PROF [

197-220 | Personal Modalidad Formativa

EMAPE $.3.2.4.PPO PP o

TOTAL UNIDAD ORGANICA 217 3520 3460 10000 | 48236 | 4s0 | 2s0o0 | ssoo [ so00 [ so00 53500 | o603 [ oea7o | es12 [ ampse | teomps | aspse [ aser [ eseria |
DENOMINACION DEL GRGANO: GERENCIA CENTRAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS . FORTACION
325 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE TESORERIA CONCEP TIVOS AFECTOS A CONCEPTOS NO REMN : ASIG /BONIF /PC : NO AFECTAS A CONTRICUCIONES BENEFICIOS SOCIALES POR NORMA G, Sl
PUT.
SITUACION | PUES | SITUACION PRESUPUESTAL REMUN | ASGN. | INC.AFP | INC.AFp | BONE. | BONE.X | REMUN | BONE REM Loen e [ | o | e | BONE X | BONE. X | BoMe X | B0 X | asic Bonie | come | craTF ToraL senr | COMPUT
CATEG/ | TIPODE |y SRR AR - CE T S AL T T G T -GS e 2o ey || e MOVIL |RACIONA| DIFER | RETOR | S = | ESCOLAR [ CIERRE | VESTIME | ANNER. | NAVIDAD | FALLEC | FALLEC | FALLEC | FALLEC | AR ADCIF) - PORE | SER R cts ol ESSALUD 9% | TOTAL GTO ANUAL
N°ORDEN PUESTO ESTRUCTURAL NOMERE DEL TRABAJADOR copico NV | TRAB/ |TOTAL () | M®C) | Encar |vacacke EY PLEGO | NTAPC)| (PC) ©C) | TRAB | CONv | HuOS | PADRES APORTACION
SERVICIO OCUP[PREV| U [ OCUP yac [PROVIT CON FERERTION IR wmas | awiaw | auee | awaas | s 2is avisiw | ausse | ausaw | ausss | awsaw | susse | ausw | susie s P . Es 213113
REM ADO | IsT ADO SIOND | PPTO ["BI 728.CC | DI 728PER | DL 778GPE |_ M1 G | M SF_|MODEORM] M DIRECT 1 2 3 4 5 & il ) 10 1 12 13 14 15 16 72 19 20 2 2
223 |Gerente de Tesoreria EMAPE S325 D17 E- PROE 1 FI 1 1 950000 | 10250 960250 40000 960250 | 1620500 960250 3970634 960250 17162308
24| Especialisia de Recursos Finandieros de fa GT FuaP 5 F-PROF. 1 1 1
225 |Especialista en Valores dela GT E- PROF 1 1 1
226 ___|Especialisia en Valores de la GT Fuas 5FS5E PROF 1 1 1
277 [ Asistente Técnico de la GT EMAPE 5325 AT.3E-TECN 1 1 1
[
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 | 2 [ al 1] 2 a | 2 1 5 11400 205 352 347 1000 12304 800 2800 850 500 800 5350 9603 24608 1661 12304 48175 12304 223554




ANEXO 1: PAP 2023 EMAPE SA
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CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL Vr01.2023

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL Vr01.2023

EMPRESA: | EMAPESA.  EMPRESA MUNICIPAL DE APOYO A PROYECTOS ESTRATEGICOS SA EMPRESA: | EMAPESA.  EMPRESA MUNICIPAL DE APOYO A PROYECTOS ESTRATEGICOS SA
SECTOR : PRIVADO SECTOR : [ PRIVADO
'ORGANOS DE CONTROL
RGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL "APORTACION
JRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL ‘CONCEP’ \TIVOS AFECTOS A CONCEPTOS NO REMN : ASIG / BONIF /PC : NO AFECTAS A CONTRICUCIONES BENEFICIOS SOCIALES POR NORMA REMUN. £S DEL
e e BONIF. | BONIF.X | REMUN | BONF ASIGN ASIG_ | BONF. | ASIGN. | VALE | BONI.X | BONIF. X | BONIF. X | BONI. X BONF COMPUT.
CATEG/ | TIPODE N L el i REGIMEN LABORAL - CONTRACTUAL -TIPO CONTRATO - CONVENIO, Son | oo | o | NG| movi |Raciona| DiFer | ReTOR | REM. | ESCOLAR | CIERRE | VESTIME | ANNVER. | NAVIDAD | FALLEC | FALLEC | FALLEC | FALLEC AFISBONFI COME | SR | exrr crs | TOTALBENT| pARA | ESsaLUD 9 | TOTAL GTOANUAL
N° ORDEN PUESTO ESTRUCTURAL NOMBRE DEL TRABAJADOR CcODIGO NIV AB/ | TOTAL (PCY M (PC) ENCARG_|VACAC PC| 1EY. PLIEGO | NTA (PC) (PCY (P TRAR CONY HUOS | PADRES RCSS APORTACION
SERVICIO OCUP |PREV| ANZA OCUP VAC PROVI| CON 21111405 211129 2111299 211129 211128 2111299 20111408 211832 211913 2119399 2119399 2119399 2119399 2119399 211939 2119399 211939 211933 214841 2119399 214821 213145
REM ST ADO SIOND | PPTO [ 758 GG | I 728 PER | DI 728 GPE | MEC | M3 SF | MODFORM| M DIRECT T 2 ) 4 5 & 7 ] ) 10 m 1 13 12 15 16 17 19 20 21 2 2

229 |Jefe del Organo Control Insttucional ‘CARLOS MARTIN PAICO MIRANDA E DES CGR|_E-PRO
53 |Especalisia Supervisor Ge OCT i S

Auditor
TOTAL UNIDAD ORGANICA

3230 103

1000

4031 a00

2800

500

5350

063

4031

12630

4031

DENOWINACION DEL ORGANO: OFICINA DE CONTROL PREVIO E INTEGRIDAD.

TIVOS AFECTOS A

CONCEPTOS NO REMN : ASIG /BONIF /PC : NO AFECTAS A CONTRICUCH

IONES

PORTACION
ES DEL

tentes Auxiliares / Tecn / Adm
tentes Auxiliares / Tecn / Adm
tentes Auxiliares / Tecn / Adm

TOTAL UNIDAD ORGANICA

0S RODRIGUEZ RICHARD FRANCISCO
“IA SAAVEDRA GINA RAOUEL
ORCA PALOMINO MARIA ANTONIETA
SARE VALERIANO GIMO EDER

EMAPE S52.1 AU-1O-AUX ALL1
EMAPE S.52.1AU-LO-AUX AU-L
EMAPE S52.1 AU-1.0-AUX AUL1
EMAPE S.52.1AU-LO-AUX AU-L | O-AUX

DENOWINACION DEL ORGANO: GERENCIA CENTRAL DE INFRAESTRUCTURA

CoNCEP REMUN,
BONF. | BONF X | REMUN | BONF ASIGN | ASIG_ | BONF. | ASIGN. | VALE | BONIF. X| BONF. X| BONF X | BONF.X BONF compuT.
m JACION P
CATEG/ | TIPO DE TUACION | FUES | SITUACION PRESUPLESTAL REGIMEN LABORAL - CONTRACTUAL TR0 CONTRATO - CONVENIO Saon | Ao e e | NG| movi |Raciona| DFer | Retor | REW. | ESCOLAR | CIERRE | VESTIME | ANNER. | NAVIDAD | FALLEC | FALLEC | FALLEC | FALLEC [A3ICBONFI COME | SR | exrr crs | TOTALBENT| “para | ESSALUD 9 | TOTAL GTOANUAL
PUESTO ESTRUCTURAL NOMBRE DEL TRABAJADOR copico NV ABI | TOTAL ) | mipc) | encare |vacaced) tev | pieco |wrareo| o | eer | tean | cowv | wuns | panees ress APORTACION
SERVICIO GCUP [PREV ocuP PROVI| CON wrras | wam | som | awas | awes | awes | e |t triats | avrew | v | susew | susss | avsse | srrsse | sos | s e | wen | s | sen €s s
ANZA vac —
ST 00 SIOND | PPTO [ 759 GG | ol 778 PR | DI 77ACPE | Wi | MrSF | WODFORM] W DRECT] 1 2 2 7 s a3 7 a o 0 T 1 1 14 15 16 17 19 20 21 2 2
Jefe e a Oficing de Control 701 A RARRANGA DENEGR! 7 T T f o000 | i mpEn | _amm 1010250 | pooson | vasaas | ioipen | airrama | ioipsn 16055039
=
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 T T 1 0000 ) 010 a0 Tots | 005 | 1aea 10108 ar77a 10108 160850
s TORGANOS DE LINEA
= ORGANO DE LINEA 0L
c RGANG, GERENCIA CENTRAL D INFRAESTRUCTURA PORTACION
A T CoNCEP TIVOS AFECTOS A CONGEPTOS NO REMN : ASIG / BONIF / PC : NO AFECTAS A CONTRICUCIONES BENEFICIOS SOCIALES POR NORMA REMUN, R
BONF. | BONF X | REMUN | BONF ASIGN | ASIG_ | BONF. | ASIGN. | VALE | BONIF. X| BONF. X| BONF X | BONF.X compuT.
m JACION P
CATEG/ | TIPO DE TUACION | FUES | SITUACION PRESUPLESTAL REGIMEN LABORAL - CONTRACTUAL TR0 CONTRATO - CONVENIO aon | Ao e e | NG T | movi |Raciona| DiFer | ReTor | REW. | ESCOLAR | CIERRE | VESTIME | ANNVER. | NAVIDAD | FALLEC | FALLEC | FALLEC | FALLEC [A3ICSONIF| COMP | SRATE crs | TOTALBENT | “para | ESSALUD 9 | TOTAL GTOANUAL
N° ORDEN PUESTO ESTRUCTURAL NOMBRE DEL TRABAJADOR copico NV ABI | TOTAL ey | mipc) | encara |vacaced) tev | pieco |wrarpc| o | eer | tean | cowv | wuns | panees APORTACION
SERVICIO GCUP [PREV ocuP PROVI| CON wrras | wam | som | awas | awes | awes | e |t triats | avrew | v | susew | susss | avsse | srisse | sosm | s PRI I Trraan €s s
ANZA vac —
ST 00 SIOND | PPTO [ 759 GG | oI 778 PR | DI 77ACPE | Wi | MrSF | WODFORM] W DRECT] 1 > 2 7 s a3 7 a o 0 T 1 1 14 15 16 17 19 20 2 2
244__|Gerente Cental de Infraestructura WILVAN ENRIOUE MOSOUEIRA RAMIREZ ENAPE 551,026 E-PROE D: EpROE | 1 | 1 T 1 1 1 1000000 | 10250 1010250 | 40000 1010250 % 1010250 | 4177364 | 1010250 16055939
545 Coordinador de Gesion Ambienial de /3 GCT EMAPE 551 FS4F-PROE E.prOE |1 T 1 f
546 |Especialsta en Conroly sequimiento y Aroiajes d Proyecios G A GCT FMAPE S 51 FS.4 -PROE .oroE | 1 T T T
547 | Espocalisia Legal de a GCI FMAPE S 51 FS.4F-PROE proE | 1 . 3 3

PORTACION
Eme D ENOMINAGION BE LA UNIDAD ORGANICA SERENGI DE EeTUbIO8 Y PROVESTOS CONCEP TIVOS AFECTOS A CONCEPTOS NO REMN : ASIG / BONIF /PC : NO AFECTAS A CONTRICUCIONES BENEFICIOS SOCIALES POR NORMA G, Sl
e | sl S AL BONIF. | BONIF.X | REMUN | BONF ASIGN ASIG_ | BONIF. | ASIGN. | VALE | BONIF. X | BONIF. X | BONIF. X | BONIF. X COMPUT.
CATEG/ | TIPODE oo [ ) A - T I D GO CEED on | Ao e e | NGeT | movi |maciona| DFer | ReTor | REM | escOLAR | CIERRE | VESTIME | ANNER. | NAVIDAD | FALLEC | FALLEC | FALLEC | FALLEC [AFIC BOMIF| COMP | SRATE cts TOTALSENT | “pARa | ESSALUD 9 | TOTAL GTOANUAL
No ORDEN PUESTO ESTRUCTURAL NOMBRE DEL TRABAJADOR copiGo NV ABI [ TOTAL 2 )| miec) | encare |vacacec Ev PLEGO | NTA®PCI| (PCY ©c) | TRAB | cony | uos | pADRES APORTACION
SERVICIO OCUP [PREV| GoH [OCUPT A [PROVIT Con Tee |z 2w | awaw | e | awiue | zus 21183 211039 | zuissw | zuoaw | auesw | zusaw | zusaw | auesm | zusse 211533 ES 2318
RE? ADO | IsT ADO SIOND | PPTO ["BI 728.GG | DI 728 PER | DL 728GPE | M1 G M SE_| MODFORM| M DIREGT 1 2 z 5 & 7 ] o 10 11 0 13 11 15 16 (2 15 7
255 | Gerente de Estudios y Proyecios WILMAN ENRIOUE MOSQUEIRA RAMIREZ (¢ EMAPE S5.11D1.7EPR DL PROE 1 11 1 1 950000 | 10250 960250 400.00 960250 3970634 960250 17162308
56| Coordinador de Estudios y Proyectos de Ta GEP FMAPE §.51.1.00-
257 |Especialista en Proyecios e Inversion de Ia GCT EMAPE S5 LES 4
950 |Especialista en Estudios y Proyectos de Inversion deTa GCT EMAPE S51F5.4
259 |Especialisia en Estudios Y Proyectos e Inversion de fa GCI EMAPE 551654
60 | Especialista en Estudios Y Proyectos de Inversion de Ta GCI FVAPE S5 1FS4
i
Asistente Técnico de la GEP EMAPE 5511 AT-3E-TECN AT-3 | ETECN | 1 1 1 1 I A S S . r |
TOTAL UNIDAD ORGANICA | ) 6 [ 1 [ 3 [ e [ 3 1 [ ) [ | | 16600 205 [ e8 22 [ 704 694 [ 2000 [ 18203 [ 1200 [ s600 [ 1700 [ 1000 | 1600 [ 10700 | 9603 [ 3esee | 2470 | 18203 | eeost | 1ses [ [ asoesa |
RGANO. GERENCIA CENTRAL DE INFRAESTRUCTURA . PORTACION
e e e CONCEP TIVOS AFECTOS A CONCEPTOS NO REMN : ASIG / BONIF / PC : NO AFECTAS A CONTRICUCIONES BENEFICIOS SOCIALES POR NORMA I s
ey e Ve TS RIS BONIF. | BONIF. X | REMUN | BONF ASIGN BONIF. | ASGN. | VALE | BONIF. X | BONF. X | BONIF. X | BONIF. X BONIF COMPUT.
CATEG/ | TIPO DE e[ SR L — Do | Ao | SRR | MNGaTP | Mo [raciona | oFer | meTor || REM | escolar | ciERRe | VESTIME | ANVER. | NAVIDAD | FALLEC | FALLEC | FaLLEC | FaEc |ASBONF| COMP | SRATE | extR cTs TOTALBENT ESSALUD 9% | TOTAL GTO ANUAL
PUESTO ESTRUCTURAL NOMBRE DEL TRABAJADOR coODIGO NIV AB/ | TOTAL (PC) M(PC) | ENCARG |VACACPC LEY PLIEGO [ NTA(PC)| (PC) (PC) TRAR CONY | HIIOS | PADRES RCSS APORTACION
SERVICIO GCUP [PREV| GCuP PROVI| CON T | avan | awam | woas | awem | awvew | awswe | s 203 2w | 2w | awsaw | avmw | awean | 2imaw | awew | 2w 2 T | aam maar ES e
ANZA VvAC
ST ADO SIOND | PPTO [ pi 728¢CC DL728CPF | MJC | MJSF | MODFORM|M DIRECT 1 2 3 4 5 6 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 19 20 21 2 23
Gerente de Obras y Supervision WILMAN ENRIQUE MOSQUEIRA RAMIREZ (¢) EMAPE §.5.12.01-7.E-PROF E-PROF 1 1 1 1 PR I 9500.00 10250 9602.50 400.00 960250 | 1920500 | 129634 | 9602550 3970634 9602.50 171623.08
Coordinador de Estudios y Proyectos dela GOS. CHAVARRI VEGA IRIS CLAUDIA EMAPE S.52.1.00-5F-PROF 1 1 1 1 1 375000 | 10250 35200 | 34694 455144 40000 280000 | 85000 50000 | 80000 535000 | 455144 | 910288 61444 | 455144 1862020 455144 491556 86475 53
Especialista Administrador de Contralos de Obras
Supervision
Especialsta en Liguidacion de Obras Ia GOS
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 9 1 17 1 aapso | 308 [ 205 95 2816 2776 7000 | 40548 | 3600 | 20400 | 600 | 4000 [ 6400 42800 | 14154 | 81006 5474 40548 141272 40548 17048 747345




ANEXO 1 : PAP 2023 EMAPE SA

N°de Pagina 5 de 5

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL V1012023 PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL Vr01.2023

EMPRESA: | EMAPE SA.  EMPRESA MUNICIPAL DE APOYO A PROYECTOS ESTRATEGICOS SA EMPRESA: | EMAPE SA.  EMPRESA MUNICIPAL DE APOYO A PROYECTOS ESTRATEGICOS SA

SECTOR PRIVADO SECTOR: | PRIVADO
) GRGANO DE LINEA G2

DENOMINACION DEL ORGANG: GERENCIA CENTRAL DE MANTENIENTO : PORTACION
— L R N T AL D M ANTENIMIENTC CONCEP TIVOS AFECTOS A CONCEPTOS NO REMN : ASIG / BONIF /PC : NO AFECTAS A CONTRICUCIONES BENEFICIOS SOCIALES POR NORMA REMON. oRTC
o e e e A BONIF. | BONF.X | REMUN | BONF ASGN | ASIG_ | BONF. | ASGN. | VALE | BONIF. X | BONIF. X | BONIF. X | BONF.X BONIF ComPUT.
CATEG | TIPO DE [N Lt Ao REGIMEN LABORAL - CONTRACTUAL -TIPO CONTRATO - CONVENIO, DEon | Ao | MO AR | MCATP | Mow [maciona | oFer | meTor | | REM | EscolaR | CIERRE | VESTIME | ANNER. | NAVIDAD | FALLEC | FALLEC | FALLEC C M| e | e | R crs | TOTALEENT | “para | ESSALUD 9% | TOTAL GTOANUAL
N° ORDEN PUESTO ESTRUCTURAL NOMBRE DEL TRABAJADOR copico NV | TRaB/ [ToTAL : ey | mipe) | encara |vacaced) iev | mieco [wmaro| o | eer | ean | cowv | wuos | panees ress APORTACION
SERVICIO GCUP [PREV| SQr [OCUP T 5 [PROVIT CON e | wan | wam | wwan | awas [ s sunasa Suras | siesn | s | svsse | ssse | susse | swsss | swaw | s e | wen [ s | n €s s
REM ADO | IST. ADO SIOND | PPTO | DL 728 CC | DL 728 PER | DL 728 CPF M C MJ:SF__ [ MODFORM | M DIRECT 1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 19 20 21 22 23

287 |Gerente Central de Martenimiento (ALEJANDRO ELEAZAR ORTZ GALARRETA RUEIO PROF D2 | EPRO 1 T 1 1 000000 | 10250 1010250 | 40000 1010250 To3sa | 1010250 | 4i7raes | 1010250 Te0s59.30

269 Coordinador de a GM PROE 5.5 | epRo 1 1

274 Asesor Legal de la GOM E-pROE 55 | R0 T T

265 | Analista en Amacen de 1a GEM PROF v | E-pROS 1 1

26| Asistente Téenico Legal en Coniralationes con ol Esiado de 1 GOM FVAPE S 57 AT E-TECN T3 | FtEq T T

287 | Asistene Tecnico e Topografia de la GMLVAV FVAPE S 52 AT ETECN ata | eTecn s 3

| 201 Asistentes Aun\ jares | Tecn / Adm APONTE CAYLLAHUA BRAYAN ARMANDO

[ e jares /T ASPIICUIETA RODRIGHEZ JORGE

[ AVALO CASTRO JORGE ALBER

L RAI TA7AR TORRES 711l EMA

[ POS GA

L GARDENAS ACLIY 1 LIS Al RERTO

[ CHAICHA MORENO JHONNY ROBIN

L GHAVE7 CHAVEZ JUAN CARI OS

[ IARA PERALTA NICANOR

L GONTRERAS ONOFRF DANIFL

— CRUZ AGUILAR ALBERTO MAGNO

I entes Auiliares | GONZAI 5 RAMOS YRIS AMPARO

[ GUILLEN VEGA MAXIMILIANA

L Vil GAYOSO VENTURON

[ ‘A SOLON WALTER

L CHAS ROROLIE KEITH

I Asistentes Auxiliares PARDI YUPANOLI RODRI

I Asistentes Augilia RICOPA CARINO VIRGINIA

[ RUA REYES JERSON

L SANTIAGO ROSAS JORGE

[ VALERA CH

I Asistent

[ Asistentes

I Asistentes Auxiliares / Tecn / Adm ‘ COPA JIANA 51 ALL1 O-AUX
TOTAL UNIDAD ORGANICA

R s b s s s s s s
[5[0SO I O R
1 8 T 5 8 I R 8

2051

DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA CENTRAL DE MANTENIMIENTO

TIVOS AFECTOS A CONCEPTOS NO REMN : ASIG /BONIF /PC : NO AFECTAS A CONTRICUCIONES BENEFICIOS SOCIALES POR NORMA
TREE T TR ESAL BONIF. | BONIF. X | REMUN ASIG BONIF. | ASIGN. /ALE | BONIF. X | BONIF. X | BONIF. X | BONIF. X BONIF
E PUES | S S sl (ncherl{aoface SR REM e |l 4 =’ & | FaLLee |ASIG BONIF GRATF | 200 TOTAL BENF

R CTs PARA ESSALUD 9% TOTAL GTO ANUAL
DEL PUESTO | T0 DE DE PLAZAS REGIMEN LABORAL - CONTRACTUAL -TIPO CONTRATO - CONVENIO Bisica | FaM | 1023% ot MENSUAL R T ‘ Sanes | onicas o | EXTR soci

SERVICIO OCUP [PREV GCUP PROVI| CON s | e | s | auuw 2114 2030 | 211ssm 211030 st 21153 st ES 215
ANZA R

IST ADO SIOND | PPTO [ "D 728.GC | DL 728PER | DL728CPE | MI.C MJ-SE_| MODFORM| M DIREGT. 1 2 a 4 7 10 1 17 19 21 2 23
Gerente de Mantenimiento y Limpieza de Vias y de Areas Verdes Al EJANDRO FI FA7AR ORTIZ GAI ARRETA RURIO (F 1 1 1 1 950000 10250 X 602 129634 | 9.60250 E 17162308
Coordinador de Servico 0 Pavimentos y Senalzacion 41 GMIVEY
Coordinador de Servicio de Actividades Complementarias e Instalaciones EIEctricas de la GMLVAV.
Coordinador de Servicio de Areas Verdes, Limpieza Vial y PTAR de la GMLVAV.
Especialista Legal de la GMLVAV
Especialista en Presupuesto de la GMLVAV.
Especialista Administrador de Contratos Servicio de Pavimentos y Senalizacion e la GMLVAV.
Especialista Administrador de Contratos Actividades Complementarias e Instalaciones Eléctricas de 1a GMLVAV
Especialista Administrador de Conlratos Areas Verdes, Limpieza Vil y PTAR de Ia GMLVAV FMABE S 6

EMAPE

Asisiente Administrativo de la GMLVAV -Secrelaria EMAPE S 6 21 AD-3 E-ADM

CONCEP'

APORTACION
'DENOMINACION DE LA SUB GERENCIA: GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE VIAS Y DE AREAS VERDES ES DEL

TIPO DE
N°ORDEN PUESTO ESTRUCTURAL NOMBRE DEL TRABAJADOR CODIGO

Asistente Auxiliar Cuadrilla de la GMLVAV - Ss Varios OUIISPE CHIPANA CFI EDONIA FMAPE S 521 AlL1 0-AUX - X 352, 9 X 2800, X X 88 76 205144 643128 221556 20863 73
Asistente Auxiliar Cuadrilla de l]a GMLVAV - Ss Varios CORDOVA OUISPE ROGER EMAPE S5.2.1AL-1.0-AUX X 2. 346.94 3 5. X 230144 7 3 248556
Asistente Auxiliar Cuadrilla de la GMLVAV - Ss Varios GONZAI FS VENDE711 CARMEN FSTHER FMAPE S 21 AlL1 0-AUX X X 9 X 2800, X X 230144 248556
Asistente Auxiliar Cuadrilla de la GMLVAV - Ss Varios FLORES PAREDFS NILDA EMAPE S5.2.1AL-1.0-AUX X £ 5 5. . 205144 31.2 5 221556
Asistente Auxiliar Cuadrilla de la GMLVAV - Ss Varios MOI | FPASA OLISPE Fil OMENA FMAPE S 21 AlL1 0-AUX . X 9 X X X X 182644 3 197256
Asistente Administrativo de la GCM SILVA OROPEZA RONAL D JONATHAN FEMAPE S5.2.1.AL-1.0-AUX X 2. £ 5. 553.6 410144 12.858.01 442956 74353.22

|"40a-a14|Asistente Auxiliar Cuadrilla de l]a GMLVAV - Ss Varios - Responsable de Cuadrilla 1AU-1.0-AUX K 0-AUX 19950.00 2177094 14513.96 — 1950.38 331208.07
Asistente Auxiliar Cuadrilla de 1a GMLVAV - Ss Varios - Conductor de Vehiculo_Menor, Mayor o Maguinaria Liviana o Pesada 0-AUX 56900.00 X 60760.94 40507.29 5468.48 924375.04.
Asistente Auxiliar Cuadrilla de Ia GMLVAV - Ss Varios - Operador /Otros 3 3 E E 3 E 49800.00 5355894 25705.96 ‘: — 4820.30 81480877
Asistente Auxiliar Cuadrilla de la GMLVAV - Ss Varios - Operario de Cuadrilla 89 EMAPE §.5.2.1AU-1.0-AUX X 112400.00 . X 12217694 81451.09 10995.92 1858715.70
TOTAL UNIDAD ORGANICA 360861 439910 184800 | 56100 | 33000 52800 181781 138968 7423646

RGANO: GERENCIA CENTRAL DE MANTENIMIENTO cof TIVOS AFECTOS A CONCEPTOS NO REMN : ASIG / BONIF /PC : NO AFECTAS A CONTRICUCIONES BENEFICIOS SOCIALES POR NORMA EE, .
BONIF. | BONF. X | REMUN | BONIF ASGN | ASIG | BONF. | ASGN. | VALE | BONIF. X | BONIF. X | BONFF_X | BONI. X COMPUT.
CATEG/ | TIPODE TUACION | FUES | SITUACION PRESUPUESTAL A - T I D GO CEED ron | Ao e e | NG T | movi |maciona| DiFer | Retor | REM. | escoLAR | CIERRE | VESTIME | ANNER. | NAVIDAD | FALLEC | FALLEC | FALLEC | FALLEC [AFICBOMIF| COMP | SRATE crs | TOTALBENT | “para | ESSALUD 9 | TOTAL GTOANUAL
N° ORDEN PUESTO ESTRUCTURAL NOMBRE DEL TRABAJADOR coDIGo NV AB/ |TOTAL| e | uiro, | encass vackcre lev | plEco |wTawpci| (pC) ) | Tras | cony | wuos | paDRes APORTACION
SERVICIO OCUP [PREV 3 [0S0 | e | PROVI | Con v | suw | sw TR T 2an 2w | s |z an s | 2 | vism pEETTY) T Es s
ADO | IST SIOND | PPTO [ 1 728 CC. DI 728 CPE | 1) 1) 2 3 4 5 6 8 10 11 12 13 15 16 17 19 23
Gerente de Mantenimiento de Obras Sociales y Puentes. 5.2.2.017. E-PROF 1 1 1 1 102.50 ,602. X ¥ X ¥ X 171623.08

cooramauer de Mamemmnemoy Limpieza de Puentes de la GMOSP EMAPE S.52.2.C0-5.E-PROF. .| E-PROF
| Especialista Legal_de la GMOSP EMAPE ES-5E-PROF E-PROF.
Especlallsla en Presupuesw de la GMOSP. EMAPE 55.22.E5-5E-PROF.

iministrador de Coniratos Mantenimiento y Limpieza de Puentes de Ia GMOSP. FMAPE S 522 FS.5 F-PROE.
oot Adiador s Comtaos Obtas Soces e 1 GLiOSE EMAPE ES5.E-PROF
Asistente Técnico Supervisor e la GMOSP EMAPE \T-3F-TECN
Asistente Administraiivo de la GMOSP - Secretaria EMAPE 5522 AD-3ETEC

Asistente Auxiliar Cuadrilla de Ia GMOSP - Ss Varios - Responsable de Cuadrilia AU-TO-AUX o-Aux X X 00 enes | s ar6n 61 : ¥ 74589 95
Asistente Auxdllar Cuadrilla de a GMOSP - Ss Varios - Condustor de Vehiculo Menor, Wayor o Maqumarta Lviana o Pesada 522 AULOAUX O-AUX X 887395 | 1447010 8872.95
Aslstente Auxiliar Cuadrilla de I GMOSP - Ss Varios - Operador [Otros AUTOAUX oaux X E 977520 : 977520
Asistente Auliar Cuadrilla de a GMOSP - Ss Varlos - Operario de Cuadrila 522 AULOAUX Q-AUX X X 346, 5805.96 580596 X
TOTAL UNIDAD ORGANICA 68407 36826 0382 54705 1127619
= APORTACION
SITUACION SITUACION PRESUPUESTAL CONCEP" TIVOS AFECTOS A CONCEPTOS NO REMN : ASIG / BONIF /PC : NO AFECTAS A CONTRICUCIONES BENEFICIOS SOCIALES POR NORMA ESDEL
ey & ON preESuR REGIMEN LABORAL - TIPO CONTRATO e, | EpLEADOR
H .
2 3 z |3 89 w <oz 3 w BONF. | BONF.X | REMUN | BONI asoN | ASG | gonr. | AsiGN. | VAE | BONK.x | BONIF.x | BONIE. X | BONI. X BONIF comeaT
Elele|l8]|2|8 |2 o3 £ 392 |08 25 89 REMUN | ASGN. | INC.AFP | INC.AFP - REM CIERRE - : - - X|asiceoniE| cowp | GRaTE TOTALBENF | PARA TOTAL GTO ANUAL
£l |e g[8 ° 2z 0f | 228 |28 " E g A MOVIL | RACIONA | DIFER | RETOR ESCOLAR VESTIME | ANIVER. | NAVIDAD | FALLEC | FALLEC | FALLEC | FALLEC |AS) EXTR crs ESSALUD 9%
e lg|2|8)| g |ue|ck]|z st 8% [ RgIb |52E¥| & g g9 EES | @ || mESD || ED (C) | M(PO) | ENCARG [vAcacPc| MENSUAL | Tiey | PUEGO | \riee) | Tipc) | (Pc) | TRAB | CONY | HuOs |paDRes| UNICAS | VACAC | JULDIC | pegg B2E  |NRIRLEER
RESUMEN GENERAL - CAP -PAP 2023 £2|5 |8 |LB|5k |3 st S% |SEsh|2%ze| 2 g | B8 0 €s
e FA - & as 8z<= |88k = Sk i
L T T B - o z 33F |23¢ ) ig [T TP [ T T I T T ass | asse | aussm | aese | awsss | e | ausss | e | auss 20 [T
5 < a 2 8
2 & s T ) 3 3 s © 7 ] 5 10 fm 2 f 1 3 1 7 1 2% 21 7 7
s09 | 30 219 22 [ a0 20 [0 | 2 365 181 3 2 o001 | 2sa0s | 32 | 1281 | exsos | euace 163000 | 1084350 | 76000 | 476000 | 144500 | ssoco | 136000 00500 | 4zsose | 1s7ea2 | 133042 | o7ssan 3400771 1204541 243850 17970850
a0 550 530 08335000 1750000 77T 3409770
£ G ONALES
366 | 634
PORCENTUAL % | 1000 | 634 | 366 ‘ % | 634 | 366
5/17,970,859.00
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL : EMAPE VR .01.2023
| OCUPADOS l cc l IND | M | oM | DIETAS ‘
| E [2[w|[Jw][s]| 7 | PARTIDA 2.1 :PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 5/17,970,859.00
TOTAL DISPONIBILDAD PPTAL- REPORTE GCIA PPTO 5/17,970,859.00
DIFERENCIA PRESUPUESTAL PARA EL ARIO 2023 $10.00
| PREVISTOS ‘ cc ‘ IND | M | DIMENS 2023 ‘

| 29 [T =] 183 |




